
令和8年度 正規雇用化サポート事業 【沖縄県商工労働部 雇用政策課】

人が育つ、定着する、会社が伸びる。

中小企業のための「人的資本経営」実践セミナー
～中核人材を育て、人材戦略を企業の成⾧につなげる～

全2回開催

こんなお悩み、ありませんか？
採用しても人が定着しない／社員を育てたいが何から始めればいい？
人材育成と会社の成⾧をどう結び付ける？／社員が力を発揮できる組織にしたい

正規雇用化を進めるためには、雇用形態の転換だけでなく、企業の経営課題を踏まえた「人材戦略」が重要です。
本セミナーでは、人材を企業の成⾧を生み出す「資本」と捉え、中核人材・業務人材の役割整理から、育成・定着・成
⾧までを2日間で学びます。

講師

宮里 悠司 氏
中小企業診断士 ／ ギダワークス株式会社 代表取締役

1984年沖縄県生まれ。沖縄国際大学商経学部経済学科卒業。
スターバックスコーヒージャパン㈱、税理士法人関連会社を経て、2019年に中小企業診断士事務
所Grinパートナーズ代表。2025年より現職。
中小企業診断士・事業承継士として、人材育成・組織開発支援、財務コンサルティング等に従事。
沖縄県事業承継・引継ぎ支援センターエリアコーディネーター、県内商工団体登録専門家等を務
める。

参加申込 ｜ WEB または FAX（098-917-0022）

WEB
申 込

一般社団法人 沖縄県中小企業診断士協会 令和8年度 正規雇用化サポート事業 事務局
TEL：098-917-0011 ｜ FAX：098-917-0022 ｜ 主催：沖縄県

セミナー内容 ： 2日間で学ぶ｜経営課題から考える「人的資本経営」

第1回 11月20日（金）14:00～15:30

経営課題から考える「人材戦略」
～自社に必要な中核人材・業務人材とは～
・人的資本経営の基本と「人への投資」
・経営課題と人材戦略をつなげる考え方
・中核人材・業務人材の役割を整理する

第2回 12月1日（火）14:00～15:30

人が育ち、定着する組織づくり
～育成・正規雇用化・評価を企業の成⾧へ～
・人材育成と組織開発の進め方
・多様な働き方と正規雇用化
・定着につながる評価制度を考える

経営課題の把握 → 中核人材・業務人材の役割整理 → 人材戦略 → 育成・定着・成⾧へ
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参加無料 オンライン開催 全2回開催

※天候・災害等の影響により、開催日時・内容等を変更または中止する場合がございます。あらかじめご了承ください。


