
沖縄県土木建築部 技術・建設業課

主催： （一社）沖縄県中小企業診断士協会

共催：（一社）沖縄県建設業協会、（一社）沖縄県建設産業団体連合会

 （一社）沖縄県中小建設業協会

人が集まり、定着する
『強い建設会社』のつくり方

令和8年度沖縄県建設業経営力強化支援事業

受講
無料

13：00～15：00

9/29（火）

参 加 申 込 書

企業名 参加者2 役職： 氏名：

所在地・TEL Mailアドレス

参加者1 役職：         氏名： 参加者3 役職： 氏名：

Mailアドレス Mailアドレス

FAXまたはメール、右記QRコードからお申込み下さい。
・FAX：098-917-0022 ・メール：akamine.k@oki-shindan.or.jp

お問い合わせ ちゅらしま建設業相談窓口 那覇市小禄1831-1 314号室 担当：赤嶺 ＴＥＬ：090-5728-5678

第6回 沖縄県建設業セミナー

CPDS ２ユニット付
(全国土木施工管理技士会連合会）

〜最新の採用手法と、それを支える人と組織の変革〜

開催日時

ZOOMオンライン

詳 細

第一部 「採用力」を劇的に高め
る採用マーケティング

第二部 採用をムダにしない
            「人と組織の変革」講座内容

【講師】

銘苅 幸多 氏
株式会社アジャイルシフト
代表取締役
・中小企業診断士  ・ITコーディネータ
・中小企業基盤整備機構アドバイザー
・事業承継シニアエキスパート
・経営心理士

【プロフィール】
IT企業でのPM経験から「IT導入だけでは課題は解

決しない」と痛感し中小企業診断士を取得。数々
の支援現場で、戦略実行には「文化と人の心」が
不可欠であると知り、株式会社アジャイルシフトを
設立。現在は事業構造（ハード）と組織風土（ソフ
ト）を統合したチェンジマネジメントにより、変化に
強い自走型組織への変革を牽引している。

定員
100名

建設業の採用難を突破するには、求職者に響く「効果的な採用手法」と、入社後に
人が定着・活躍できる「組織風土の変革」の両輪が不可欠です。本セミナーでは、人
が集まり自走する強い現場をつくる具体策を解説します。
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